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REPUBLIKA HRVATSKA 

  BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
       OPĆINA STARA GRADIŠKA
OPĆINSKI NAČELNIK 

KLASA: 100-01/22-01/01

URBROJ: 2178-24-01-22-1

Stara Gradiška, 06. lipnja 2022. god. 


Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i članka 47. Statuta Općine Stara Gradiška (''Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ br. 14/09 i „Službeni vjesnik Općine Stara Gradiška“  br. 1/11, 1713, 4/18, 6/18 – pročišćeni tekst i 1/21), Načelnik Općine Stara Gradiška dana 06. lipnja 2022. godine utvrdio je
PLAN PRIJMA U SLUŽBU

u Jedinstveni upravni odjel Općine Stara Gradiška za 2022. godinu

Članak 1.


Ovim Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Stara Gradiška za 2022. godinu (u daljnjem tekstu: Plan prijma) utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stara Gradiška, potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 2022. godinu i planiran broj vježbenika za 2022. godinu.

Članak 2.


Utvrđuje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stara Gradiška, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Stara Gradiška, KLASA: 023-05-02/19-01/01, URBROJ: 2178/24-01-19-3 od 01. srpnja 2019. godine, te Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Stara Gradiška, KLASA: 023-05-02/19-01/01, URBROJ: 2178/24-01-21-6 od 21. lipnja 2021. godine, sistematizirana 4 radna mjesta od kojih su popunjena 3 radna mjesta.  

Članak 3.


Utvrđuje se da u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stara Gradiška na neodređeno  radno  vrijeme nije popunjeno 1 radno mjesto i to:

-
radno mjesto komunalnog radnika u vlastitom komunalnom pogonu Općine Stara Gradiška.
Članak 4.


U 2022. godini planira se prijam u službu na neodređeno vrijeme za sljedeće radno mjesto:

· komunalni radnik u vlastitom komunalnom pogonu Općine Stara Gradiška.
Članak 5.


U 2022. godini ne planira se prijam vježbenika u Jedinstveni upravni odjel Općine Stara Gradiška.
Članak 6.


Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme odgovarajuće stručne spreme i struke za 2022. godinu prikazani su u Tabeli koja se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovog Plana prijma.

Članak 7.


Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom vjesniku općine Stara Gradiška.“

NAČELNIK

Velimir Paušić, dipl. ing.
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